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Inclusive farming - Konseptien, kokemusten, taitojen ja
koulutusvalineiden siirtaminen hoivamaataloudessa ja

taloudellis- sosiaalisessa mukaan ottamisessa

Miksi INCLUFAR?

Hoivamaatalouden yrityksia syntyi viime vuosikymmenella ja ne saivat huomiota
julkisuudessa, mutta edelleen on puutetta patevasta henkilostosta, joka on
erikoistunut seka maatalouden etta sosiaalityon ammatteihin. Aiempien EU:n
rahoittamien projektien, kuten mm. SoFar, DIANA, MAIE, tulokset heijastavat tata
tosiasiaa nostamalla soveltuvat jatkokoulutusohjelmat kehittamisen kohteeksi.

Projektin tavoitteet

INCLUFAR tayttaa tarpeen luoda soveltuva koulutusohjelma hoivamaatalouden
yrityksille, jotka yhdistavat erityisryhmiin kuuluvien ihmisten hoidon ja luonnon
hoidon erityistarpeet luomutiloilla. INCLUFAR siirtaa uuden tilalla kehitetyn
koulutusohjelman ja siita kertyneet kokemukset hoivamaatalousyritysten ja
vastaavien toimijoiden kayttoon. Siirtoprosessi noudattaa mukaan ottamisen
periaatetta. Tuloksena syntyy parempia tydomahdollisuuksia, jotka vahvistavat
maaseudun talouskehitysta. Maatalouden erityisen tyo- ja asumisympariston
hyodyntaminen parantaa hyvinvointia maaseudulla.
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INCLUFAR projektikumppanit

INCLUFAR -projektikumppanit
ja yhteystiedot

KUMPPANIT:

ITAVALTA

Achim Leibing, achim.leibing@gmx.at

+43 72323672

Integrative Hofgemeinschaft Loidholdhof [#)
Oberhart, 9

4113 Sankt Martin im Mahlkreis

www loidholdhof.org

www.loidholdhof.at

BULGARIA

Zomitsa Valkova, organization@oporabg.com
+359887252274

BAACEST Bulgarian Association for Anthroposophical
Curative Education and Social Therapy
Vama 9003

ul. Mur 17, vh.B, ap.28 o
www.oporabg.com (q.jL‘[ [ICT
VIRO

Wiebe Soepboer, wiebesoepboer@gmail.com

+372 4898300
Pahkla Camphilli Kiila Estonia
79742 Kohila vald Wf
www.pahklack.org Pahkla Camphilli kila
SUOMI
Alexandra Kraus, alexandra.kraus@tapola-camphill fi
+ 358 447722859
Sylvia Koti yhd. Tapolan Kylayhteisd
Tapcla
Raikkolantie 40
‘? Wy
TAPOLAN EVLIMITTISH

16350 Niinikoski
www.tapola-camphill fi

Call: 2013

NORJA
Ludwig Kraus, ludwig.kraus@tapola-camphill.fi

+47 99770870

CNRA Camphill Northern Region Association

Reidar Jensensgate 10

7550 Hommelvik

WWW.CNra.co

ALANKOMAAT

Henk Poppenk, h.poppenk@urticadevijfsprong.nl

+31 575553459
Urtica de Vijfsprong
Reeocordweg 2a

7251 JJ Vorden
www._urticadevijfsprong.nl

TURKKI
Prof. Dr. Hamide Gubbuk, gubbuk@akdeniz.edu.tr
+90 242 3102422,

Akdeniz University Antalya,
Dumlupinar Boulevard

07058 Antalya
www.akdeniz.edu.tr

Projektin tiimi
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Leonardo da Vinci - Transfer of Innovation

KOORDINAATTORIT:

Hartwig Ehlers, hardebek@t-online.de

+49 4324 882790

HOFGEMEINSCHAFT WEIDE-HARDEBEK

LBF gGmbH

Hauptsir. 32 — 34 e
HOFGEMEINSCHAFT

24616 Hardebek, Germany
www.weide-hardebek.de

WEIDE-HARDEBEK

Dr. Gerhard Herz, info@ibuibu.com

+49 8142 570770

Institut fiir Betriebliche Bildung & Unternehmenskultur - IBU
Augsburger Stralle 31a
82194 Grobenzell, Germany 'I
www.ibuibu.com w

Klaus Merckens, klaus@merckens.de

+49 731 3608254

merckens development support GmbH

St.-Barbara Str. 30 ’
89077 Ulm, Germany
www.merckens.de

merckens
development suppert
tfundramang - technic al solutons - cooperation

Dr. Thomas van Elsen, Thomas.vanElsen@petrarca.info
+49 5542 981655

Petrarca EUROPAISCHE AKADEMIE FUR
LANDSCHAFTSKULTUR E.V.

Universitat Kassel, FB 11

Nordbahnhofstr. 1a .

37213 Witzenhausen, Germany
www.soziale-landwirtschaft.de PETRARCA

Dr. Winfried Schéfer, winfried.schafer@luke.fi
+358 29 532 6732
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INCLUFAR tausta: UN CRPD

Vuonna 2009 tuli voimaan YK:n vammaisten ihmisoikeuksia koskeva
yleissopimus (UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities, CRPD).
Suomi on allekirjoittanut sopimuksen ja korjaa parhaillaan omaa
lainsaadantbaan vastaamaan téata yleismaailmallista sopimusta.

Inclusive farming tarkoittaa, ettd maatilayhteis6sséa tyéskennelldan erityisryhmiin
kuuluvien ihmisten kanssa.

Erityisryhmia ovat mm.

* pSyykkisesti tai emotionaalisesti kehitysvammaiset
» Sosiaalisesti heikommassa asemassa olevat

* nuorisorikolliset

« oppimisvaikeuksista karsivat lapset

« paihderiippuvaiset

» pitkaaikaistyottomat

 aktiiviset seniorit
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INCLUFAR tausta: Milla luomuviljelyn alueilla tarvitaan
eniten tutkimusta ja innovaatioita?

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60%  70%

1 | |

Economic and social dimension
of organic farming

Seeds and plant propagating material
adapted to low-input agriculture

Local production of protein-rich crops
Waste management

Low-growth strains of animals

Co-existence of organic farming
with conventional farming and GMOs

Other areas

No opinion

IS s | EUROPEAN COMMISSION DIRECTORATE-
e GENERAL FOR AGRICULTURE AND RURAL
T 5 | DEVELOPMENT
Directorate H. Sustainability and Quality of
: Agriculture and Rural Development H.3. Organic
_ 15% farming
- Brussels,19 September 2013
_ Ae REPORT ON THE RESULTS OF THE PUBLIC
: CONSULTATION ON THE REVIEW OF THE EU
| 11% POLICY ON ORGANIC AGRICULTURE
. CONDUCTED BY THE DIRECTORATE
GENERAL FOR AGRICULTURE AND RURAL
F -Hf DEVELOPMENT (15 JANUARY-10 APRIL 2013)
I I
0 5000 10000 15000 20000 250C http://ec.europa.eu/agriculture/organic/news_en

Figure 135 Percentage share of replies on most needed areas of research and innovation in the organic food and

farming sector
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INCLUFAR tieteellinen tausta: Mittarit luonnon
vaikutuksesta terveyteen (salutogenesis)

General Self-Efficacy Scale (GSE)

Bandura 1986; Schwarzer 1992; Schwarzer and Jerusalem 1995; Scholz et al. 2002; Sempik 2007; Berget et al. 2008; Sempik et al. 2010; Pedersen et al. 2011

Warwick-Edinburgh Mental Well-being Scale (WEMWBS)

Tennant et al. 2007; Parkinson 2007; Stewart-Brown et al. 2009

Sense of Coherence

Antonovsky 1979; Lundberg and Peck 1995; Eriksson and Lindstréom 2006

The Connor-Davidson Resilience Scale

Connor and Davidson 2003; Vaishnavi et al. 2007 ; Ewert and Yoshino 2011

The Environmental Identity Scale

Clayton 2003; Olivos and Aragones 2011; Cervinka et al. 2012

Satisfaction / Happiness

Campbell et al. 1976; Diener 1984; Waldron, 2010; Dolan et al. 2011

Source: Leck 2013.The Impact of Care Farming in the UK, PhD Thesis 342p, The University of Worcester,
http://www.carefarminguk.org/sites/carefarminguk.org/files/Leck%20PhD%?20final%20publish%2009%2013.pdf
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Joldelunder StraBe 4 Bt Tel.: 04636 - 2 25 24966 Sérup
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Tel.: 04673 - 6 21 ! F Toimitusjohtajat:
@ Hartwig Ehlers, Ulrike Laubach, Hans Weber
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Siedlung Hardebek
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Hof Johanneskamp
Johanneskamp 2
24616 Hardebek
Tel: 04324 - 993
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a8 » Deutsches Rotes Kreuz (Punainen Risti)

TR LandesverbandSchleswig- Holstein e.V.

Tel204302 - 3 54

N
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Ig‘d Segeberg

* Verband fur anthroposophische
Heilpadagogik, Sozialtherapie und soziale
Arbeit e.V.

os1ak s » Freie landliche Initiativen "Die HOFE"

Tel.- 04528 - 7 64
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INCLUFAR siirtotyopajojen metodologia

1. Yrityksen esittely: aikataulu
| Date @@= | = Host | Leading coaching team Supporting coaching team

Sylvia Koti association. Tapolan  Hartwig Ehlers, Hofgemeinschaft Weide-Hardebek LBF ¢ MTT Agrifood Research, Finland

12 to 15t of May 2014 Kylayhteiso gGmbH, Germany e Arge f.anthroposophisches Heilwesen
Gerhard Herz, Institut fir Betriebliche Bildung und e.V. — Integrative Hofgemeinschaft
Finland Unternehmenskultur - //IBU, Germany Loidholdhof, Austria
Bulgarian Association for Hartwig Ehlers, Hofgemeinschaft Weide-Hardebek LBF
261 to 20t of July 2014 Anthr_oposophical_ Curative gGmbH, Germany o PETRARCA Europaische Akademie flr
Educationand Social Therapy  Gerhard Herz, Institut fiir Betriebliche Bildung und Landschaftskultur e.V., Germany
Bulgaria Unternehmenskultur - //IBU, Germany
Camphill Northern Region Hartwig Ehlers, Hofgemeinschaft Weide-Hardebek LBF
" . Association gGmbH, Germany e Sylvia Koti yhd. Tapolan Kylayhteiso,
16% to 19% of July 2014 Gerhard Herz, Institut fiir Betriebliche Bildung und Finland
Norway Unternehmenskultur - //IBU, Germany
Akdeniz Unversity Gerhard Herz, Institut fiir Betriebliche Bildung und * PETRARCA Europaische Akademie fur

16t to 19t of October 2014 Landschaftskultur e.V., Germany

MTT Agrifood Research, Finland
PETRARCA Europaische Akademie fur
Landschaftskultur e.V., Germany
Akdeniz University, Turkey

Turkey Unternehmenskultur - //IBU, Germany

Hartwig Ehlers, Hofgemeinschaft Weide-Hardebek LBF .
gGmbH, Germany

Gerhard Herz, Institut fir Betriebliche Bildung und
Unternehmenskultur - //IBU, Germany

Hartwig Ehlers, Hofgemeinschaft Weide-Hardebek LBF
gGmbH, Germany

Gerhard Herz, Institut fir Betriebliche Bildung und
Unternehmenskultur - //IBU, Germany

Urtica de Vijfsprong,
10th to 12th of November 2014

Netherlands

e Arge f.anthroposophisches Heilwesen
e.V. — Integrative Hofgemeinschaft
Loidholdhof, Austria

Natural Resources Institute Finland (Luke),
Finland

Natural Resources Institute Finland (Luke),

Pahkla camphilli Kila

12th to 15t of January 2015

Estonia

Arge f. anthroposophisches Hartwig Ehlers, Hofgemeinschaft Weide-Hardebek LBF .

23 to 26 of February 2015 Heilwesen e.V. -Integrative gGmbH, Germany Finland
& Hofgemeinschaft Loidholdhof  Gerhard Herz, Institut fiir Betriebliche Bildung und + Pankla camphilli Kiila. Estonia
Austria Unternehmenskultur - //IBU, Germany P ’
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INCLUFAR siirtotyopajojen metodologia
2. Kumppanien kuvauslomake

Perustana on "Ways to Quality” -arviointi Kehittaja:
Stiftung Wege zur Qualitat, CH Zurich
Handelsregister-Nummer: CH-247.7.000.478-3

http://Iwww.wegezurqualitaet.info/home/unitedkingdom

Arviointi ja sertifiointi:
Confidentia - Association for the advancement of
organisational self-regulation.

Confidentia is officially accredited by the Swiss
Accreditation Service (SAS), www.seco.admin.ch/sas/
for auditing and certifying management systems using
the "Ways to Quality" method and the criteria under
BSV/IV 2000 and fulfils all official requirements

Insight regarding competence and independence.

"Ways to Quality“ (“Matkalla
laatuun”) —menetelman 12

4 Confidentia
Individual Individual Obere Gasse 10
d
Bl N . W e CH - 4144 Arlesheim

www.confidentia.info

'’
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Elamanpiirin luominen INCLUFAR kumppanitiloilla
Maatalouden ja maiseman monimuotoisuus

Tuotanto  kumppanimaa | AT | BG | DE | EE | FI | LV | NL | NO | SE | RU | TR |

. metsd [ x x
| nurmetja laidunmaa [ x x x x X X x
X X
_____ peltomaa [l X x X X X X X
o yrtit[ x X X x
| hedelmit Bl X x
kot x
vk x x
 mehilisel



Osallistumisen tukeminen INCLUFAR kumppanitiloilla

Mukaan ottamisen tyopaikat

| kumppanimaa| AT |BG | DE |EE| FI | LV|NL [NO|SE |RU| TR

C metsaytf X
X
X
X
s X

'’
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Osallistumisen tukeminen INCLUFAR kumppanitiloilla

Mukaan ottamisen tyopaikat

__ kumppanimaa AT |BG|DE EE| FI | LV |NL |NO|SE |RU/ TR
Muut tyopajat
taide/maalaus tyopaja X
kynttilatyopaja [ X

P
P

ruokailu, kahvila, ravintola

hallintopalvelut
tukkumyynti

X X X X

tilamyymala s
lastentarha X

lampo/sahkovoimala
hakelammitys X

X
polttopuu R X X X O
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Questions Answers, statements

Country| AU | BG | EE Fl NL | NO | TR AU =AUStria

1. Task . A

Written mission statement? y y n y y y y BG - BU lgarla/B CEST
Written concepts (e.g. farming, social therapy, handicraft etc.)? y n n y y n/a y EE = ESton 1a

Regular process of working with mission statement inside the organisation y y n y n/a | n/a | n/a Fl — Fl n |and

Is social farming/Inclufar part of the mission statement? y o] y y n o] n _

Role of handicapped people explicitly described? n/a n o] y y n n N L The Netherlands

2. Responsibility NO= Norway/CNRA

Clear responsibilities? y y o] y y y y TR = Tu rkey, Akden iZ
Clear structured tasks? y y o] y y y y Unive rSity Antalya
Departments, working groups and delegations built along clear processes

o y y o y y [nal] vy
and agreements”
Social farming/Inclufar activities as integrated parts or special departments? | vy o] y y y n/a | n/a - es:
Clear responsibilities of handicapped people, clear and documented? y n/a o) n y n n/a y y ’
3. Ability n= no,
Qualification demands of the organisation clear described? y o y y | na] vy n/a =not a P pl icable or
Qualifications of colleagues/emplo d ted? / I .

guesiemployees documenta y | v y 1y (naly not available;
Qualification demands of financing authorities known and implemented? y n/a y y n/a y _ .
: o = to a certain extent,

Internal or external offers for this? y y n/a y y n/a | n/a
Personal administration process? y n/a | n/a y y n/a y some h ow
Personal development process? y n/a | n/a y y n/a y + = | m p() rta nt
Education and training opportunities for handicapped people explicitly y n n n y y y

planned, executed, evaluated, and documented

)
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INCLUFAR siirtotyopajojen tuloksia

Tuloksien arviointi kumppanin kuvauslomakkeella annettujen vastausten pohjalta

Quality and social inclusion implemented (y)

¥ 3

~ (AS=2

F 3

A
A
r —
le X X,

D

\__// ~— —

A 4

/7~ N\
N

(eju) sjqeo|dde jou 10 pajuswaldw) 394 J0u

Subject of quality improvement (n)

* AU

oBG +EE ¢Fl mNL ANO xTR

Pisteet vastauksista mukaan ottamisen ja
laadun kysymyksiin.
| Country | Au| BG | EE | FI | NL [NO | TR
o (I 40 15 19 46 40 11 21
el #+ v 4 & o0 5 2
Z | 2 13 11 o1 2 3 2
S3 B 9 25 22 1 22 45 42
E-g‘ 2 /3 1 3 3 3|0
. 3% BRI 67 67 67 67 67 67 67
ﬁg y= Yyes;
S5 |n=  no;
o 8 | n/a= not applicable or not available;
S2 0= toa certain extent, somehow
©a |+= important
@
8 |AU = Austria
BG = Bulgaria/BAACEST
EE = Estonia
FI= Finland
NL = The Netherlands
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INCLUFAR siirtotyopajojen tuloksia

Kansallisen tyopajan suunnittelu

Siirtotyopajojen tehokkuus INCLUFAR-ajatuksen levittamisessa

] Projektin ulkopuolisten osallistujien lukumaira
m Kumppani- Kansallisen ty6pajan Eritysryhmiin Jatkoseminaarien
kuvaus suunnittelu kuuluvat osallistujat osallistujat
| FI | 0 1 0 ~30 + ~20
| NO | 3 3 0
| BG | 7 useita 0
1 ~25 0 ~35
5 2 6
| EE | 1 7 ]
| AU | 2 14 0
19 >70 7 >85
AU = Austria
BG = Bulgaria/BAACEST
EE = Estonia
FI = Finland
NL = The Netherlands
NO= Norway/CNRA
TR = Turkey, Akdeniz University Antalya
Elinikdisen a Q
e - LUOMUINSTITUUTTI 1852005 ewomoneraiesiis IRClufar LukKe
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Johtopaatokset

Projektin hoivamaatalousyrityksissa mukaan ottaminen on hyvalla tasolla seka
maatalouden ja maiseman monimuotoisuuteen etta tyopaikkoihin nahden.

Maatilojen kestava tehokkuus on erinomainen: ravinteiden kierto
(fosforiomavarainen maatila), energia-omavaraisuus, tyopaikkojen lukumaara ja
laatu seka integroidu maisemanhoito (monimuotoisuusvaikutus) tayttavat

viranomaisten toivomukset maaseudun kehittamiselle (vertaa MAKERA—call 2013:

"Maatilojen kestava tehokkuus”).

"Ways to quality” arviointimenetelma on tehokas tyokalu kehitystarpeiden ja tyon ja
mukaan ottamisen laadun parantamiskohteiden osoittamiseksi.

Hoivamaatalousyritykset ovat erittain kiitollinen tutkimusalusta ja -ymparisto
poikkitieteelliselle tutkimukselle maatalousteknologiasta laaketieteeseen

Hoivamaatalousyritysten social return of investment (SROI) on positiivinen ja
osoittaa viranomaisille ynden vaihtoehdon soveltaa YK:n vammaisten
ihmisoikeuksia koskevaa yleissopimusta kestavasti ja taloudellisesti.
Esimerkkillisesti: Vuodesta 2008 lahtien Camphill Landsbystiftelse i Norge —
saatiolla on valtion viranomaisten tehtavakuvausasetus ja momentti osana

kansallista budjettia (Helsedepartementet).
https://www.regjeringen.no/contentassets/e779b918ee1547dbb778c3d4f5cb4b58/rundskrifi72013.pdf

O
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Kiitos!

Hanke on rahoitettu
Euroopan komission
twella. Tasta
julkaisusta vastaa
ainoastaan sen
laatija, eika komissio
ole vastuussa siihen
sisaltyvien tietojen
mahdollisesta

kaytosta. Q
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